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OBJETIVO 
 
Estabelecer regras de proteção aos envolvidos em investigações internas e aos 
denunciantes que, de boa-fé, relatarem condutas ou fatos que ferem as diretrizes do 
Código de Conduta da Calia ou as leis vigentes. 

ABRANGÊNCIA 
 
A presente Política de não retaliação a denunciantes abrange seus colaboradores, 
parceiros, fornecedores e demais partes interessadas. Nenhum colaborador, parceiro 
ou fornecedor pode alegar, em qualquer hipótese, desconhecimento das diretrizes aqui 
previstas. 

DIRETRIZES GERAIS 
 

Diretrizes de não retaliação a denunciantes: 
 
Os envolvidos em investigações internas e os denunciantes que, de boa-fé, contribuírem 
com informações em relação a qualquer fato ou postura que fere o Código Conduta da 
Calia ou as leis vigentes, não poderão sofrer nenhum tipo de retaliação, sanção, 
perseguição e/ou qualquer forma de constrangimento. 
 
A identidade do denunciante, se informada por ele, deverá ser rigorosamente protegida; 
 
A Calia não tolerará qualquer ato que prejudique direta ou indiretamente o denunciante 
de boa-fé. 
 

Punições possíveis de serem aplicadas: 
 
O não cumprimento desta política implicará em medidas disciplinares. São punições 
passíveis de serem aplicadas: 
 

• Advertência por escrito; 

• Suspensão- Demissão sem justa causa; 

• Demissão por justa causa; 

• Exclusão do fornecedor ou parceiro da Calia; 

• Ajuizamento de ações judiciais cabíveis. 

RESPONSABILIDADES 
 
Cabe aos colaboradores da CALIA cumprir com todas as disposições desta Política de 
não retaliação a denunciantes e assegurar que todos os terceiros e parceiros de seu 
relacionamento sejam informados sobre seu conteúdo. 
 
 
 



 

 

TERMO DE RECEBIMENTO 
 

Declaro, para todos os fins, que recebi uma cópia integral da Política de Não Retaliação 
a Denunciantes e que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observância no 
exercício das minhas atividades e na condução dos negócios e que tomei conhecimento 
das suas disposições e me comprometo a cumpri-las integralmente.  
 
Na hipótese de ocorrerem situações em que não haja na presente Política previsão 
expressa em relação à conduta exigida ou esperada, declaro que informarei 
imediatamente ao setor de Governança da Calia, não me isentando, contudo, de agir 
com ética e razoabilidade, buscando auxílio e orientações do Comitê de Compliance, 
sempre que necessário.  
 
Brasília,____de____de 20____.  
 
 

 
___________________________ 

Nome completo 
 
 

 
 
 

 


